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I would like to have the job to use all my job skills for the 

success of the business establishment and to have new 

knowledge of the profession and experiences that are both 

challenging and rewarding 

   EDUCATION  ةـالمؤهلات العلمي

 كليه عمان الجامعية للعلوم /التطبيقية جامعة البلقاء

 والإداريةالمالية 
 بكالوريوس نظم معلومات ادارية•

 3.34بمعدل •

 

 كليه عمان الجامعية للعلوم /جامعة البلقاء التطبيقية

 المالية والإدارية
 ماجستير ادارة اعمال •

 3.5بمعدل •

 

 جامعة مؤته 
 الادارة الاستراتيجية فلسفة الدكتوراه في •

 امتياز  89.17: معدل •

 

2020/
2021 

 Al-Balqa Applied University / Amman University 

College for Financial and Administrative Sciences 
• Bachelor of Management Information Systems 

• Average of 3.34 

 

  Al-Balqa Applied University / Amman University 

College for Financial and Administrative Sciences 
• Master of Business Administration 

• Average: 3.5 

 

 Mutah University 
• PhD In strategic management philosophy 

• Average: 89.17 Excellent 

 

   WORK EXPERIENCE خبـرات العمـل

2009/2 – 9  /2011  : المجلسفي الموارد البشرية في ضابط 

 لشؤون الأسرةالوطني 
 

2011/9 –  في غرفة المصادر ومشرفه معلمة  : الى الان

 التربية والتعليمبوزارة 

 2/2009-9/2011Human Resources Officer at the 

National Council for Family Affairs 
 

 2011/9 – to NOW : A teacher and his supervisor in the 

resource room in the Ministry of Education 

   OBJECTIVE الهدف المهني

   Training Courses  دورات التدريبية 

 LANGUAGES  لغــاتال

 English العربية

 وتضمن مقدمة في  -الأوراكلPLSQL , SQL  قواعد بيانات 

TRIGGERS ،  تصميم شاشاتB , A   ساعة (  ۱۲۰) تقارير بواقع

 .2006/8/12إلى  2005/12/2خلال الفترة 
  التحليل الإحصائي باستخدامSPSS )   ) ساعة خلال(  50) بواقع 

 . ۲۰۰۷/۱۲/۲۹إلى  ۲۰۰۷/۱۱/۱۰الفترة 
  دورة مهارات الحاسوب( (ICDL ساعة خلال الفترة (  90) بواقع 

2006/11/4-2007/2/11 
  اجتياز الامتحان لرخصة الدولية لقيادة الحاسوب 

 Oracle - Includes an introduction to PLSQL, SQL 
databases TRIGGERS, B, A screen design, reports of 
(120) hours during the period 2/12/2005 to 
8/12/2006. 

 

  Statistical analysis using SPSS (50) hours within 

The period 10/11/2002 to 9/12/2002. 
 

  Computer Skills Course (ICDL), (90) hours during 
the period 2006/11 / 4-2007 / 2/11 
 

  Pass the exam for the International Computer 
Driving License exam 
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 PERSONAL SKILLS المهارات الشخصية  

الابتكار والتفكير خارج الصندوق. 
 

قدرة جيدة على تعلم وفهم الإنجازات والمهارات الجديدة. 
 

القدرة على العمل تحت ضغوط شديدة. 
 

 الانضباط وأخلاقيات العملاحترام. 
 

شخصية ودية والقدرة على التكيف وجيد في التواصل مع الناس 
 

مهارات جيدة في استخدام الكمبيوتر 

 Innovation and out-of-the-box thinking. 
 

 Good ability to learn & understand  new skills & 

Achievements. 
 

 Ability to Work at hard pressures. 
 

 Discipline and work ethics respect. 
 

 Friendly Personality & Adaptability &Good in 

communication  with  people 
 

 

 Good computer skills 

 

 The acquaintances المعرفون

 0799050005:  الهميساتالدكتور خلف 

 0795987099: الاستاذ الدكتور سامر البشابشة 

 0795118947: الدكتور فراس الشلبي 

 Dr. Khalaf Al-Hemsat: 0799050005 

 Prof. Dr. Samer Al-Bashabsha: 0795987099 

 Dr. Firas Al-Shalabi: 0795118947 

  Published research الابحاث المنشورة 

  لغــاتال


